COMUNE DI GRONTARDO
Provincia di CREMONA

CCDI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Art.l - Composizione delle delegazioni

I. Ai sensi dell'art.10, comma |, del CCNL 1.4.1999, la delegazione di parte pubblica
é stata nominata con delibera della giunta comunale n. 99 del 02.12.2004.

2. La delegazione di parte sindacale é individuata ai sensi dell'art.10, comma 2. del
CCNL 1.4.1999,

Art. 2 - Campo di applicazione e durata

I. 1l presente contratto collettivo  decentrato  integrativo (di  seguito  indicato come
CCDID), si applica a tutto il personale dellEnte con rapporto di lavoro sia a tempo
indeterminato che determinato nel rispetto, dei contratti di lavoro vigenti;

2. 1 CCDI concerne l'anno 2012 ma, ai sensi dell'art. 4, comma 4, del CONL 22.1.2004,
esso conserva comunqgue la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.

3. Gli effetti del CCDI decorrono dal giomo successivo alla sua stipulazione, salve diverse
decBrrenze previste nel contratto stesso.

Art, 3 - Risorse disponibili

1, Con determinazione n. 15 del 04,10.2012. il responsabile del Settore Finanziario ha
quantificato in € 20.004,56 'ammontare provvisorio delle risorse decentrate relative
all'anno 2012, il quale risulta cosi composto:

= risorse stabili € 18.204,69

= risorse variabili € 1.799.87

Art. 4 - Utilizzo delle risorse siabili

l. l'ammontare delle risorse stabili, pari ad€ 18.204,69 vera utilizzato
prioritariamente per il finanziamento dei seguenti istituti:

« indennitd di comparto (quota a carico delle risorse decentrate stabili):
* progressioni economiche orizzontali.

2. Le risorse che residueranno, andranno ad incrementare la disponibilitd delle risorse
variabili.
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Art, 5-Indennita di comparto

1. L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall'art.33 del CCNL -
22.1.2004,

2. Laquota dell'indennita che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004 gravera
per I"anno 2012 sulle risorse stabili, ¢ stimata in € 4.043,76=.

Art, 6 - Progressione economieca orizzontale

1. L'istitute trova applicazione secondo la disciplina recata dal verbale di contrattazione
decentrata in data 31.10.20]12.

2. Per l'anno 2012, anche in relazione a quanto disposto dall'art.9, comma 1, del D.L.
78/2010 convertito in L.122/2010, non verra attribuita alcuna nuova PEO.

3. La spesa che, per l'anno 2012, graveri sulle risorse stabili, ¢ stimata in
€7.256.12=;

Art. 7 - Utilizzo delle risorse variabili

I. Le risorse variabili, unitamente alla disponibilita residuale derivante dalle risorse stabili, pari a
complessivi € 1.896,68 verra utilizzata per il finanziamento dei seguenti istituti:
- incentivazione della performance individuale;

Art. 8 - Compenso per specifiche responsahilita

1 Ig'islitulu trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 7 del CCDILT
-12.2011.

2. E prevista I'applicazione dell'istituto per I'anno 2012 per un importo pari ad €
4.000,00=

Art. 9 - Indennita per maneggio valori

I. L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 14 del CCDILT 6.12.2011.
2. E prevista I'applicazione dell*istituto per 'anno 2012 per un importo pari ad € 338,00~

Art. 10 - Indennita di rischio

I. Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 12 del CCDILT
6.12.2011.

2. La spesa per l'erogazione dell'indennita in parola & stimata in € 1.320,00=.

Art. 11 — Indennita di disagio e di reperibilita

I. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 16 del CCDILT 6.12.2011.
2. E prevista I"applicazione dell’istituto per I'anno 2012 per un totale di € 900,00=,

3. Indennita gestione protocollo informatico € 250,00=,
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Art. 12 - Incentivazione della performance individuale
1. L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 5 del CCDILT.

2. La spesa per lerogazione dell'incentivo in parola ¢ determinata in
€ 1.896.68=.

3. Tale importo sard automaticamente incrementato con le economie risultanti dagli
stanziamenti assegnati in via previsionale agli altri istituti.

Art. 13 - Lavoro straordinario

1. L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 19 del CCDILT
6.12.2011.

2. Al finanziamento del lavoro straordinario vengono destinate risorse per 1'anno
2012 per "'importo di € 2.915,42=,

Art. 14 - Altre destinazioni

1. Non vengono destinate risorse ad altre destinazioni.

Art. 15 - Clausole finali e di rinvio

1. Per quanto non previsto dal CCDIsi fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in
materia dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

2. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,

ovyvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativa di riferimento rispetto alle
- -
cladsole definite nel CCDI,
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